
แบบวัดการรับรู้ IIT 

I1 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน ปฏิบติังานหรือใหบ้ริการแก่ผูท่ี้มาติดต่อ ตามประเดน็ดงัต่อไปน้ี มากนอ้ยเพียงใด 96.67 

หวัขอ้การประเมิน 
นอ้ยท่ีสุด
หรือไม่มี
เลย 

นอ้ย มาก มากท่ีสุด คะแนน 

เป็นไปตามขั้นตอนท่ีก าหนด 3.33% 0.00% 0.00% 96.67% 96.67 

เป็นไปตามระยะเวลาท่ีก าหนด 3.33% 0.00% 0.00% 96.67% 96.67 

I2 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน ปฏิบติังานหรือใหบ้ริการ แก่ผูม้าติดต่อทัว่ ๆ ไป กบัผูม้าติดต่อท่ีรู้จกัเป็นการส่วนตวัอยา่งเท่าเทียมกนั มากนอ้ยเพียงใด 96.67 

หวัขอ้การประเมิน 
นอ้ยท่ีสุด
หรือไม่มี
เลย 

นอ้ย มาก มากท่ีสุด คะแนน 

บุคลากรในหน่วยงานของท่าน ปฏิบติังานหรือใหบ้ริการ แก่ผูม้าติดต่อทัว่ ๆ ไป กบัผูม้าติดต่อท่ีรู้จกัเป็นการ
ส่วนตวัอยา่งเท่าเทียมกนั มากนอ้ยเพียงใด 

3.33% 0.00% 0.00% 96.67% 96.67 



I3 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีพฤติกรรมในการปฏิบติังาน ตามประเดน็ดงัต่อไปน้ี อยา่งไร 100.00 

หวัขอ้การประเมิน 
นอ้ยท่ีสุด
หรือไม่มี
เลย 

นอ้ย มาก มากท่ีสุด คะแนน 

มุ่งผลส าเร็จของงาน 0.00% 0.00% 0.00% 100.00% 100.00 

ใหค้วามส าคญักบังานมากกวา่ธุระส่วนตวั 0.00% 0.00% 0.00% 100.00% 100.00 

พร้อมรับผิดชอบ หากความผิดพลาดเกิดจากตนเอง 0.00% 0.00% 0.00% 100.00% 100.00 

I4 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีการเรียกรับส่ิงดงัต่อไปน้ี จากผูม้าติดต่อ เพ่ือแลกกบัการปฏิบติังาน การอนุมติั อนุญาต หรือใหบ้ริการ หรือไม่ 100.00 

หวัขอ้การประเมิน มี ไม่มี คะแนน 

เงิน 0.00% 100.00% 100.00 

ทรัพยสิ์น 0.00% 100.00% 100.00 

ประโยชน์อ่ืน ๆ ท่ีอาจค านวณเป็นเงินได ้เช่น การลดราคา การรับความบนัเทิง เป็นตน้ 0.00% 100.00% 100.00 

I5 นอกเหนือจากการรับจากญาติหรือจากบุคคล ท่ีใหก้นัในโอกาสต่าง ๆ โดยปกติตามขนบธรรมเนียม ประเพณี หรือวฒันธรรม หรือใหก้นัตามมารยาทท่ีปฏิบติักนัในสงัคมแลว้ บุคลากรในหน่วยงานของ
ท่าน มีการรับส่ิงดงัต่อไปน้ี หรือไม่ 

100.00 

หวัขอ้การประเมิน มี ไม่มี คะแนน 

เงิน 0.00% 100.00% 100.00 



I5 นอกเหนือจากการรับจากญาติหรือจากบุคคล ท่ีใหก้นัในโอกาสต่าง ๆ โดยปกติตามขนบธรรมเนียม ประเพณี หรือวฒันธรรม หรือใหก้นัตามมารยาทท่ีปฏิบติักนัในสงัคมแลว้ บุคลากรในหน่วยงานของ
ท่าน มีการรับส่ิงดงัต่อไปน้ี หรือไม่ 

100.00 

หวัขอ้การประเมิน มี ไม่มี คะแนน 

ทรัพยสิ์น 0.00% 100.00% 100.00 

ประโยชน์อ่ืน ๆ ท่ีอาจค านวณเป็นเงินได ้เช่น การลดราคา การรับความบนัเทิง เป็นตน้ 0.00% 100.00% 100.00 

I6 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีการใหส่ิ้งดงัต่อไปน้ี แก่บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน เพ่ือสร้างความสัมพนัธ์ท่ีดีและคาดหวงัใหมี้การตอบแทนในอนาคต หรือไม่ 100.00 

หวัขอ้การประเมิน มี ไม่มี คะแนน 

เงิน 0.00% 100.00% 100.00 

ทรัพยสิ์น 0.00% 100.00% 100.00 

ประโยชน์อ่ืน ๆ เช่น การยกเวน้คา่บริการ การอ านวยความสะดวกเป็นกรณีพิเศษ เป็นตน้ 0.00% 100.00% 100.00 

 

I7 ท่านรู้เก่ียวกบัแผนการใชจ่้ายงบประมาณประจ าปี ของหน่วยงานของท่าน มากนอ้ยเพียงใด 79.10 

หวัขอ้การประเมิน 
นอ้ยท่ีสุด
หรือไม่มี
เลย 

นอ้ย มาก มากท่ีสุด คะแนน 

ท่านรู้เก่ียวกบัแผนการใชจ่้ายงบประมาณประจ าปี ของหน่วยงานของท่าน มากนอ้ยเพียงใด 0.00% 0.00% 63.33% 36.67% 79.10 



I8 หน่วยงานของท่าน ใชจ่้ายงบประมาณ โดยค านึงถึงประเดน็ดงัต่อไปน้ี มากนอ้ยเพียงใด 100.00 

หวัขอ้การประเมิน 
นอ้ยท่ีสุด
หรือไม่มี
เลย 

นอ้ย มาก มากท่ีสุด คะแนน 

คุม้ค่าต่อประโยชนท่ี์ไดรั้บ 0.00% 0.00% 0.00% 100.00% 100.00 

เป็นไปตามวตัถุประสงคข์องงบประมาณท่ีตั้งไว ้ 0.00% 0.00% 0.00% 100.00% 100.00 

I9 หน่วยงานของท่าน ใชจ่้ายงบประมาณเพ่ือประโยชน์ส่วนตวั กลุ่ม หรือพวกพอ้ง มากนอ้ยเพียงใด 100.00 

หวัขอ้การประเมิน 
นอ้ยท่ีสุด
หรือไม่มี
เลย 

นอ้ย มาก มากท่ีสุด คะแนน 

หน่วยงานของท่าน ใชจ่้ายงบประมาณเพ่ือประโยชน์ส่วนตวั กลุ่ม หรือพวกพอ้ง มากนอ้ยเพียงใด 100.00% 0.00% 0.00% 0.00% 100.00 

I10 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีการเบิกจ่ายเงิน ท่ีเป็นเทจ็ เช่น คา่ท างานล่วงเวลา ค่าวสัดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ มากนอ้ยเพียงใด 90.00 

หวัขอ้การประเมิน 
นอ้ยท่ีสุด
หรือไม่มี
เลย 

นอ้ย มาก มากท่ีสุด คะแนน 

บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีการเบิกจ่ายเงิน ท่ีเป็นเทจ็ เช่น ค่าท างานล่วงเวลา ค่าวสัดุอุปกรณ์ หรือค่า
เดินทาง ฯลฯ มากนอ้ยเพียงใด 

90.00% 0.00% 0.00% 10.00% 90.00 



I11 หน่วยงานของท่าน มีการจดัซ้ือจดัจา้ง/การจดัหาพสัดุ และการตรวจรับพสัดุในลกัษณะดงัต่อไปน้ี มากนอ้ยเพียงใด 100.00 

หวัขอ้การประเมิน 
นอ้ยท่ีสุด
หรือไม่มี
เลย 

นอ้ย มาก มากท่ีสุด คะแนน 

โปร่งใส ตรวจสอบได ้ 0.00% 0.00% 0.00% 100.00% 100.00 

เอ้ือประโยชนใ์หผู้ป้ระกอบการรายใดรายหน่ึง 100.00% 0.00% 0.00% 0.00% 100.00 

I12 หน่วยงานของท่าน เปิดโอกาสใหท้่าน มีส่วนร่วม ในการตรวจสอบการใชจ่้ายงบประมาณ ตามประเดน็ดงัต่อไปน้ี มากนอ้ยเพียงใด 100.00 

หวัขอ้การประเมิน 
นอ้ยท่ีสุด
หรือไม่มี
เลย 

นอ้ย มาก มากท่ีสุด คะแนน 

สอบถาม 0.00% 0.00% 0.00% 100.00% 100.00 

ทกัทว้ง 0.00% 0.00% 0.00% 100.00% 100.00 

ร้องเรียน 0.00% 0.00% 0.00% 100.00% 100.00 

I13 ท่านไดรั้บมอบหมายงานจากผูบ้งัคบับญัชาอยา่งเป็นธรรม มากนอ้ยเพียงใด 100.00 

หวัขอ้การประเมิน 
นอ้ยท่ีสุด
หรือไม่มี
เลย 

นอ้ย มาก มากท่ีสุด คะแนน 



I12 หน่วยงานของท่าน เปิดโอกาสใหท้่าน มีส่วนร่วม ในการตรวจสอบการใชจ่้ายงบประมาณ ตามประเดน็ดงัต่อไปน้ี มากนอ้ยเพียงใด 100.00 

หวัขอ้การประเมิน 
นอ้ยท่ีสุด
หรือไม่มี
เลย 

นอ้ย มาก มากท่ีสุด คะแนน 

ท่านไดรั้บมอบหมายงานจากผูบ้งัคบับญัชาอยา่งเป็นธรรม มากนอ้ยเพียงใด 0.00% 0.00% 0.00% 100.00% 100.00 

I14 ท่านไดรั้บการประเมินผลการปฏิบติังาน จากผูบ้งัคบับญัชาอยา่งเป็นธรรม มากนอ้ยเพียงใด 100.00 

หวัขอ้การประเมิน 
นอ้ยท่ีสุด
หรือไม่มี
เลย 

นอ้ย มาก มากท่ีสุด คะแนน 

ท่านไดรั้บการประเมินผลการปฏิบติังาน จากผูบ้งัคบับญัชาอยา่งเป็นธรรม มากนอ้ยเพียงใด 0.00% 0.00% 0.00% 100.00% 100.00 

I15 ผูบ้งัคบับญัชาของท่าน มีการคดัเลือกผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม การศึกษาดูงาน หรือการใหทุ้นการศึกษา อยา่งเป็นธรรม มากนอ้ยเพียงใด 100.00 

หวัขอ้การประเมิน 
นอ้ยท่ีสุด
หรือไม่มี
เลย 

นอ้ย มาก มากท่ีสุด คะแนน 

ผูบ้งัคบับญัชาของท่าน มีการคดัเลือกผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม การศึกษาดูงาน หรือการใหทุ้นการศึกษา อยา่ง
เป็นธรรม มากนอ้ยเพียงใด 

0.00% 0.00% 0.00% 100.00% 100.00 



I16 ท่านเคยถกูผูบ้งัคบับญัชาสั่งการใหท้ าธุระส่วนตวัของผูบ้งัคบับญัชา มากนอ้ยเพียงใด 100.00 

หวัขอ้การประเมิน 
นอ้ยท่ีสุด
หรือไม่มี
เลย 

นอ้ย มาก มากท่ีสุด คะแนน 

ท่านเคยถูกผูบ้งัคบับญัชาสัง่การใหท้ าธุระส่วนตวัของผูบ้งัคบับญัชา มากนอ้ยเพียงใด 100.00% 0.00% 0.00% 0.00% 100.00 

I17 ท่านเคยถกูผูบ้งัคบับญัชาสั่งการใหท้ าในส่ิงท่ีไม่ถูกตอ้ง หรือมีความเส่ียงต่อการทุจริต มากนอ้ยเพียงใด 100.00 

หวัขอ้การประเมิน 
นอ้ยท่ีสุด
หรือไม่มี
เลย 

นอ้ย มาก มากท่ีสุด คะแนน 

ท่านเคยถูกผูบ้งัคบับญัชาสัง่การใหท้ าในส่ิงท่ีไม่ถูกตอ้ง หรือมีความเส่ียงต่อการทุจริต มากนอ้ยเพียงใด 100.00% 0.00% 0.00% 0.00% 100.00 

I18 การบริหารงานบคุคลของหน่วยงานของท่าน มีลกัษณะดงัต่อไปน้ี มากนอ้ยเพียงใด 100.00 

หวัขอ้การประเมิน 
นอ้ยท่ีสุด
หรือไม่มี
เลย 

นอ้ย มาก มากท่ีสุด คะแนน 

ถูกแทรกแซงจากผูมี้อ านาจ 100.00% 0.00% 0.00% 0.00% 100.00 

มีการซ้ือขายต าแหน่ง 100.00% 0.00% 0.00% 0.00% 100.00 

เอ้ือประโยชนใ์หก้ลุ่มหรือพวกพอ้ง 100.00% 0.00% 0.00% 0.00% 100.00 



I18 การบริหารงานบคุคลของหน่วยงานของท่าน มีลกัษณะดงัต่อไปน้ี มากนอ้ยเพียงใด 100.00 

หวัขอ้การประเมิน 
นอ้ยท่ีสุด
หรือไม่มี
เลย 

นอ้ย มาก มากท่ีสุด คะแนน 

I19 บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีการเอาทรัพยสิ์นของราชการ ไปเป็นของส่วนตวั หรือน าไปใหก้ลุ่มหรือพวกพอ้ง มากนอ้ยเพียงใด 100.00 

หวัขอ้การประเมิน 
นอ้ยท่ีสุด
หรือไม่มี
เลย 

นอ้ย มาก มากท่ีสุด คะแนน 

บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีการเอาทรัพยสิ์นของราชการ ไปเป็นของส่วนตวั หรือน าไปใหก้ลุ่มหรือ
พวกพอ้ง มากนอ้ยเพียงใด 

100.00% 0.00% 0.00% 0.00% 100.00 

I20 ขั้นตอนการขออนุญาตเพ่ือยมืทรัพยสิ์นของราชการ ไปใชป้ฏิบติังานในหน่วยงานของท่าน มีความสะดวกมากนอ้ยเพียงใด 100.00 

หวัขอ้การประเมิน 
นอ้ยท่ีสุด
หรือไม่มี
เลย 

นอ้ย มาก มากท่ีสุด คะแนน 

ขั้นตอนการขออนุญาตเพ่ือยมืทรัพยสิ์นของราชการ ไปใชป้ฏิบติังานในหน่วยงานของท่าน มีความสะดวก
มากนอ้ยเพียงใด 

0.00% 0.00% 0.00% 100.00% 100.00 



I21 ถา้ตอ้งมีการขอยมืทรัพยสิ์นของราชการ ไปใชป้ฏิบติังาน บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีการขออนุญาตอยา่งถกูตอ้ง มากนอ้ยเพียงใด 100.00 

หวัขอ้การประเมิน 
นอ้ยท่ีสุด
หรือไม่มี
เลย 

นอ้ย มาก มากท่ีสุด คะแนน 

ถา้ตอ้งมีการขอยมืทรัพยสิ์นของราชการ ไปใชป้ฏิบติังาน บุคลากรในหน่วยงานของท่าน มีการขออนุญาต
อยา่งถูกตอ้ง มากนอ้ยเพียงใด 

0.00% 0.00% 0.00% 100.00% 100.00 

I22 บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน มีการน าทรัพยสิ์นของราชการไปใช ้โดยไม่ไดข้ออนุญาตอยา่งถกูตอ้ง จากหน่วยงานของท่าน มากนอ้ยเพียงใด 100.00 

หวัขอ้การประเมิน 
นอ้ยท่ีสุด
หรือไม่มี
เลย 

นอ้ย มาก มากท่ีสุด คะแนน 

บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน มีการน าทรัพยสิ์นของราชการไปใช ้โดยไม่ไดข้ออนุญาตอยา่งถูกตอ้ง จาก
หน่วยงานของท่าน มากนอ้ยเพียงใด 

100.00% 0.00% 0.00% 0.00% 100.00 

I23 ท่านรู้แนวปฏิบติัของหน่วยงานของท่าน เก่ียวกบัการใชท้รัพยสิ์นของราชการท่ีถกูตอ้ง มากนอ้ยเพยีงใด 100.00 

หวัขอ้การประเมิน 
นอ้ยท่ีสุด
หรือไม่มี
เลย 

นอ้ย มาก มากท่ีสุด คะแนน 

ท่านรู้แนวปฏิบติัของหน่วยงานของท่าน เก่ียวกบัการใชท้รัพยสิ์นของราชการท่ีถูกตอ้ง มากนอ้ยเพียงใด 0.00% 0.00% 0.00% 100.00% 100.00 



I24 หน่วยงานของท่าน มีการก ากบัดูแลและตรวจสอบการใชท้รัพยสิ์นของราชการ เพ่ือป้องกนัไม่ใหมี้การน าไปใชป้ระโยชน์ส่วนตวั กลุ่ม หรือพวกพอ้ง มากนอ้ยเพียงใด 100.00 

หวัขอ้การประเมิน 
นอ้ยท่ีสุด
หรือไม่มี
เลย 

นอ้ย มาก มากท่ีสุด คะแนน 

หน่วยงานของท่าน มีการก ากบัดูแลและตรวจสอบการใชท้รัพยสิ์นของราชการ เพ่ือป้องกนัไม่ใหมี้การ
น าไปใชป้ระโยชน์ส่วนตวั กลุ่ม หรือพวกพอ้ง มากนอ้ยเพียงใด 

0.00% 0.00% 0.00% 100.00% 100.00 

 


